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Navrh na uznesenie: Hatarozati javaslat

A. MSsZ berie na vedomie- Guta Varos Képviselo-testiilete tudomasul veszi

1. Navrh Strukturdlnych zmien v oblasti Skolstva na zaklade uznesenia MsZ .
824/2014.
Javaslat szerkezeti véltozdsokra az iskolaligy terén a 824/2014 Onkorményzati
hatarozat alapjan.

B. MsZ schvaluje — neschval’uje
Guta Varos Képviselo-testiilete jovahagyja — nem hagyja jova

1. Otvorenie nultého ro¢nika vzdy v ZS M. Korvina s VIM.
V skolskom roku 20105/2016 ZS F. Rékécziho II. s VIM mdze otvorit’ 2 triedy
prvého roénika a ZS M. Korvina s VIM 1 triedu prvého roénika a jednu triedu
nultého ro¢nika.
V skolskom roku 2016/2017 ZS F. Rékécziho II. s VIM moZe otvorit' 1 triedu
prvého ro¢nika a ZS M. Korvina s VIM 2 triedy prvého roénika ajednu triedu
nultého ro¢nika.

2. Zvysenie prispevku na &iastoénd dhradu ndkladov spojenych s pobytom v SKD
z doterajSich 7 eur/mesiac na 10 eur/mesiac s t€innost'ou od 1. februdra 2015

3. Postupné zniZenie dotécii zo strany mesta na fungovanie CVC, aby rozpocet CVC
koreSpondoval so Staitnymi normativmi. Od Skolského roka 2014/2015 zefektivnit
a prehodnotit’ krizkovu ¢innost'.

4. Navysenie kapacity SJ Skolskd cca 600-1000 stravnikov, s postupnou vymenou
vel'kokapacitnych strojov. Rozsirenie budovy uskuto¢nit’ smerom k Sportovej hale
za uelom ziskania priestorov na oddelené miestnosti na spracovanie polotovarov a
na zvySenie miesta na stravovanie Ziakov a zamestnancov.

2) Tematicky materidl: _ v prilohe

3) Dovodova sprava:

Na zédklade uznesenia MsZ €. 824/2014 k reorganizécii Struktdry $kol a Skolskych zariadeni
bol pripraveny materidl sndvrhmi Strukturdlnych zmien vradmci jednotlivych §kol

a Skolskych zariadeni s riaditeI'mi. Navrh Strukturdlnych zmien bol prerokovany s vedenim
mesta dna 10.4.2014 a 5.5.2014.

4) Suvisiace pravne normy:

- Zdakon ¢. 596/2003 Z.z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

- Zdakon ¢. 583/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene
a doplni niektorych zakonov

- Zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, ... avzneni neskorSich
predpisov

- Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni



Strukturilne zmeny v oblasti zakladnych $kél

V suvislosti so zdkladnymi Skolami treba rieSit’ efektivny pocet Ziakov v triedach prvého
rocnika od Skolského roka 2015/2016. Na Skolsky rok 2014/2015 uZz bol schvédleny pocet
tried prvého ro¢nika.

Narvhujeme, aby koncepcia rozvoja Skolstva smerovala k vytvoreniu poctu tried prvého
ro¢nika v zdkladnych Skoldch s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym nasledovne:

a) vytvorenie dvoch tried prvého ro¢nika v jednej zdkladnej Skole

b) vytvorenie jednej triedy prvého ro¢nika a jednej triedy nultého ro¢nika v druhej
zékladnej Skole

V praxi to znamend, Ze triedu nultého roénika by vzdy otvorila ZS M. Korvina s VIM.
V skolskom roku 2015/2016 ZS F. Rakécziho II. s VIM  modze otvorit’ 2 triedy prvého
ro¢nika a ZS M. Korvina s VIM 1 triedu prvého roénika a jednu triedu nultého roénika.

V skolskom roku 2016/2017 ZS F. Rakécziho II. s VIM  moze otvorit’ 1 triedu prvého
ro¢nika a ZS M. Korvina s VIM 2 triedy prvého roénika a jednu triedu nultého ro¢nika.

Strukturélne zmeny v oblasti $kolskych jedalni

Uznesenim MsZ ¢. 800/2014 B1 zo dna 31.3.2014 schvdlilo vypracovanie projektu pre
roziirenie SJ Skolskd: Navysit’ kapacitu SJ Skolskd cca 600-1000 stravnikov, s postupnou
vymenou vel'kokapacitnych strojov. RozSirenie budovy uskutoc¢nit’ smerom k Sportovej
hale za uc¢elom ziskania priestorov na oddelené miestnosti na spracovanie polotovarov a na
zvySenie miesta na stravovanie Ziakov a zamestnancov.

Minimélne kapacitné navysenie je pre 630 stravnikov nakol’ko taky je pocet potencidlnych
stravnikov v ZS  Rékécziho II. a ZS Korvina. Mesto nemd rezervu na zabezpedenie
stravovania pre ddchodcov. Tiito ¢ast’ momentélne zabezpe¢i dom dochodcov, cirkevné SJ
pre déchodcov s prispevkov na jedlo, pritom ani uvedené SJ uZ nemaji volnd kapacitu.
Idedlnym rieSenim je priestorovo zabezpecit’ moZnost’ varenia pre 1000 osob a to takym
sposobom, Ze volné miesta pre potrebné stroje vyplnit podla potrieb. Miesto na
stravovanie planovat’ na 630 oséb. Momentélne v ST Skolskd 8 stravuje 420 stravnikov tzn.
moznost’ stravovania zo dvoch ZS vyuZiva len 61,67% stravnikov. Uspokojit’ vy$si podet
stravnikov momentélne nie je moZné.

MoZnosti navys$enia zdujmu o stravovanie zo strany ZS:

prestavbou SJ vznikne redlna moZnost’ poskytnutia stravy vy$$fm poétom zdujemcov,
lepSenie prostredia stravovania tak pre Ziakov ako i pre zamestnancov,

lep3enie pracovného prostredia zamestnancov SJ,

planuje sa zaviest' diétne stravovanie — paralelne s realizdciou stavby treba vykonat
prieskum o zdujem o diétne stravovanie, nakolko to vyZiada zamestnanie Specidlneho
kuchara,

- zavedenim diétneho stravovania by vznikla moZnost' vydanie dvoch r6znych chodov
hlavného jedla (len na objednavku v dostato¢nom predstihu),

- na rodicovskych schddzach presvedcit’ rodi¢ov o potrebe odoberani obeda deti, ako i pri
vychove deti v ZS vysit' zdujem Ziakov o stravovanie,

- zapracovat’ do socidlnej politiky mesta poskytnutie diétneho stravovania pre dochodcov
formou vyvozu stravy a v pripade zdujmu dochodcov o odoberani stravy zabezpecit' jej
dofinancovanie a rozvoz,



Strukturélne zmeny v oblasti SKD

Navrhuje sa zvy$enie prispevku na &iastoénd thradu nakladov spojenych s pobytom v SKD
z doterajSich 7 eur/mesiac na 10 eur/mesiac s uc¢innostou od 1. februdra 2015. Zvysenie
prispevku znamend zvySenie vlastnych prijmov. VZN, ktorym sa urCuje vyska a spdsob
thrady prispevkov na &iastoéni thradu ndkladov v SKD treba schvilit' na decembrovom
zasadnuti MsZ v roku 2014.

Alternativnym rieSenim by mohlo byt vypomoc vychovdvateliek pocas trvania letného
tabora v CVC od §kolského roka 2014/2015.

Strukturilne zmeny v ZUS

Usilovat’ sa o zvySenie poctu Ziakov v skupinovom vyucovani. Od septembra 2015 ucitel’ka
na plny tvizok odchddza do starobného dochodku. VzhPadom na skutoénost, Ze ZUS ma
12 ucitelov (5 plny uvidzok, 7 netplny dvdzok) a2 nepedagogickych  zamestnancov
a pritom zamestndva uctovniCku na 100%-ny uvidzok, treba sa zaoberat' o efektivne
vyuzivanie pracovnej sily v oblasti uctovnictva.

Strukturélne zmeny v oblasti MS
Treba zmapovat’ pocet zamestnancov odchadzajicich do dochodku. Navrhuje sa uvol'nené
pracovné miesta podl'a moZnosti rieSit medzi inStitdciami.

Strukturalne zmeny v oblasti CVC

Z hladiska financovania usilovat’ sa oto, aby §titom uréené normativy boli pre CVC
postacujuice. Tento ciel' je dosiahnutel'ny postupnym zniZenim dotécii zo strany mesta na
fungovanie CVC. ZniZenim doticif by sa postupne redukovali jednotlivé krizky.

Problémom, ktory sa tyka vSetkych Sk&l aSkolskych zariadeni je rieSenie otdzky
energetickych ndkladov (tepelnd energia, elektrickd energia, vodné a stocné).

Kolarove, dna 26. 5. 2014 Ing. Imrich Takécs
Spolo¢ny skolsky trad



ZS F. Rakdcziho Il. s vyuéovacim jazykom madarskym

Il. Rakoczi Ferenc Alapiskola
Ul. V. Palkovicha ¢. 3, 946 03 Koldrovo

tel./fax. 035/7771362, e-mail: iskola.rakoczi@gmail.com
1CO: 37861174  DIC: 2021627663

Ing. Takacs Imrich
Kostolné nam. 1
946 03 Kolarovo

Vec: Planovanie personalnej politiky ZS od 01. 09. 2014

Nasledkom organizaénych zmien v ZS su potrebné zmeny v poétoch pedagogickych

zamestnancov, resp. v Uvazkoch pedagdgov od 01. 09. 2014.

1.

Pocet Ziakov od 01. 09. 2014 vyrazne sa nezmeni. Pocet Ziakov 9. ro¢nika v Skolskom roku
2013/2014 a pocet Ziakov 1. ro¢nika v Skolskom roku 2014/2015 bude totozné.

Pocet tried znizuje o 1, v skolskom roku 2014/2015 bude zlic¢ena trieda Il . A (2 Ziak sa
odstahoval z Kolarova a niektoré deti budd opakovat 1. rocnik).

Nasledkom tychto okolnosti ZS roviaZze pracovny pomer fyzicky s 1 pedagogickym
zamestnancom — nepredlZuje pracovnu zmluvu podpisani na dobu urcitd ajednotlivé
pegagdgovia budl mat nizeny pracovny uUvazok.

Z materskej dovolenky podla predbeinych informacii nastupuji 2 kolegyne.
Nasledkom tychto okolnosti ZS roviaZze pracovny pomer fyzicky s 1 pedagogickym
zamestnancom — nepredlZuje pracovni zmluvu podpisand na dobu urcitd a1l
pedagogicky zamestnanec preraduje do SKD.

Situaciu v oblasti miezd SKD ZS riesi tym, Ze vychovavatelkam v $kolskom roku 2014/2015
prideli vyucovacie hodiny.

Pocet pedagogickych zamestnancov od 01. 09. 2014 v prepocitanej hodnote sa znizuje, bude

pod predpisanim limitom (optimum pedagogickych zamestnancov stanovuje nariadenia vlady

598/2009).

Kolarovo, 16. 04. 2014

PaedDr. Judit Bagita
riaditelka ZS



Zékladna skola Mateja Korvina s vyucovacim jazykom mad’arskym —
Corvin Métyés Alapiskola, Skolsk4 6 , Koldrovo
Tel.,fax: 035/777 13 61, e-mail: skolskabkolarovo @pobox.sk
NAVRH NA ORGANIZACNU ZMENU OD 01.09. 2014

L Cast’ Zakladna $kola (prenesena kompetencia, kéd 111)

V sucasnosti zdkladnd Skolu navstevuje 336 ziakov. Z toho na 1. stupni - 146 Ziakov
v 9 triedach a na, IL. stupni -190 Ziakov, v 10 triedach. Pocet Ziakov od 1.9.2014 vyrazne sa
nezmeni.

Déslednou analyzou sicasného stavu s oh'adom na prognézu popula¢ného naplnenia
jednotlivych ro¢nikov vedenie Skoly s pedagogickou radou dospelo k ndzoru, Ze by sa mala
vytvorit’ nova organiza¢na Struktira Skoly za dc¢elom:

- ziskania prostriedkov na realizaciu kvalitnejSieho vychovno- vzdeldvacieho procesu v 1. az
4. roCniku,

- ziskania prostriedkov na realizaciu d’alSieho jazykového vzdeldvania v 5. — 9. ro¢niku,

- moZnosti efektivne vyuZit' priestory $koly a zriadit’ $pecidlnu uéebiiu ( pre Ziakov SVVP —
prostrednictvom skolskej normativy),

Podstatou organizacnej zmeny je :

- L stupett ZS s predpokladanym podtom 150 Ziakov by sme sa v ramci $kolského
vzdelavacieho programu zamerali na vyucbu mjl, sjsl, mat, a cudzich jazykov,

( z8$ neprideli vynimku - budeme mat’ spojené hodiny nidboZenskej vychovy)

- Na II. stupni s predpokladanym poctom Ziakov 180 by sme rozsirili jazykové vzdelavanie,
ziakom by sme pontukli moznost’ rozvijat’ jazykové vzdeldvanie .

- Na zdklade Zziadosti aso sdhlasom zriadovatela bude prenajatd miestnost’ pre deti
s autizmom.

Personalna politika ZS od 01. 09. 2014

Od leta 2014 idd na MD 2 kolegyne. Z MD podl'a predbeznych informacii nastupuju
3 ucitel’ky ( 1 na 100%-ny , 1 na polovi¢ny tvidzok a s 1 pedagogickym pracovnikom bude
rozviazany pracovny pomer).

V pripade nedostatocného poctu prihldsenych deti do nultého ro¢nika, budeme mat’ o 1
triedu menej. V niektorych ro¢nikoch spojime hodiny NBV.

Nésledkom tychto okolnosti sa zmeni aj prepocitany stav zamestnancov, to znamena,
Ze niektori pedagégovia budd mat zniZeny pracovny tivdzok.

1L Cast’ Skolsky klub deti ( origindlna kompetencia, kod 41 )

Teraz funguje pri ZS 5 oddeleni SKD ( pred dvoma rokmi ich bolo 7).
Vychovavatel’ky maji 100%-ny dvizok.

Podla predbezného zistenia zaujmu o SKD, od 01. 09. 2014 Ziaci by mali moZnost’
navstevovat’ nad’alej 5 oddeleni ( pracovny Cas vychovdvateliek bude upraveny - budi aj
vyucovat’).

Personélna politika SKD od 01. 09. 2014

Situdciu v oblasti miezd rieSime tym, Ze vychovdvatelkdm pridelime vyucovacie

hodiny.

Chceme zdoraznit, Ze naSim cielom je ozajstnd zmena v kvalite vzdelavania.
Vieme, Ze je mnozstvo predsudkov, ktorymi sme zviazani, ale verime, Ze sa nam ich podari
prekonat’ v prospech naSich deti. A ak nie, aspoii budeme mat’ dobry pocit, Ze sme sa o to
pokusili.

Kolarovo, 12. 05. 2014 e s
PaedDr. Csiitortoki Erzsébet, RS



Zakladna Skola J.A.Komenského, Rabska 14, 946 03 Kolarovo
tel./fax: 035/777 14 25 ICO: 37866931 DIC: 2021680617
e-mail: zsrabska@ gmail.com

Navrh organizacie Skoly na Skolsky rok 2014/2015

Planovanie tried:
V skolskom roku 2014/2015 planujeme otvorit’ 12 tried a to nasledovne:

1.A 15 Ziakov 5.A 16 ziakov 3 zacleneni
1.B 14 Ziakov 5.B 13 ziakov 1 zacleneny
2. A 15 Zziakov 6. A 20 ziakov

3. A 14 Ziakov 7.A 17 Ziakov 3 zacleneni
3.B 15 Ziakov 8. A 20 ziakov 3 zacleneni
4. A 26 ziakov 2 zacCleneni 9. A 21 ziakov 2 zacleneni

Pocet Ziakov v jednotlivych triedach bude upresneny po 15. septembri 2014.
Nulty ro¢nik nepldnujeme otvorit’.

K 30.06.2014 z deviateho ro¢nika odchadza 18 Ziakov.
Prazdniny: Podl'a POP MS SR

Organizacia vychovno - vzdelavacej ¢innosti
e vyucovacia hodina trva 45 minut
e streda popoludnie je vyhradené na zaujmovi ¢innost’, Ziaci ro€. 1. — 4.
nedostavajui pisomnu domdcu pripravu

Prichod do skoly
7,30 — 7,50 hod.

Zvonenie

1. vyu¢. hod. 07.55-08.40
. vyu¢. hod. 08.50 - 09.35
. vyu¢. hod. 09.55-10.40
. vyu¢. hod. 10.40 - 11.35
. vyu¢. hod. 11.45-12.30
. vyu¢. hod. 12.40—-13.25

AN B W



Skolsky klub deti

Vedica vychovavatelka SKD: Silvia Illésova
Pocet skupin v SKD zévisi od poétu prihlasenych Ziakov. Planujeme 3 skupiny s maximéalnym
podtom Ziakov v oddeleni 30. Ziaci sa do SKD zarad’uji vzdy na jeden §kolsky rok
na zéklade pisomnej prihlasky podanej ich zakonnym zastupcom najneskor do 15. septembra
prislu$ného $kolského roka. Vychovévatel’ uvolni Ziaka z SKD len na zdklade pisomného
oznamenia rodica.

Podl'a poZiadaviek rodi¢ov prehodnotime zadelenie pracovného ¢asu vychovavateliek
a vyuzijeme moznost’ im pridelit vyuc¢ovacie hodiny v ro¢nikoch 1.-4.

Pedagogicki zamestnanci

Na skole pracuje 16 pedagogickych zamestnancov, z toho 15 pedagégov pracuje na 100 %
uvizok, 1 pedagdg na Ciastocny pracovny uvizok.

V skole pracuje aj 1 katechétka, ktord mé 13 % tuvizok.

V skolskom roku 2014/2015 planujeme zamestnat’ aj 1 asistenta ucitela.

Nepedagogicki zamestnanci
Nepedagogickych zamestnancov pracuje na Skole spolu 5, z toho :
- 1 administrativna pracovnicka, ktord vykondva pracu tajomnic¢ky, mzdovej
uctovnicky, uctovnicky a zodpoveda za sklad ucebnic
- 1 Skolnik, ktory vykondva aj pracu tdrZbéra
- 3 upratovacky

Odchod do dochodku

K 30.6.2014 odchadza 1 pedagég do dochodku.

Cerpanie roditovskej dovolenky

Do 18.8.2014 mame 1 pedagogického zamestnanca na rodicovskej dovolenke.

Mgr. Eva Sladka
riaditel’ka ZS



J%y, g,) Materskd $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym - Ovoda

\ w2 )

S Brnenské namestie 16. Kolarovo, 946 03

tel.: 035 777 1363, e-mail: ms.tunderkert @ gutanet.sk
Spolo¢ny skolsky drad
Ing. Takéacs Imrich
Kolarovo
Nase ¢islo: 149/2014 V Kolarove, 6.5.2014

Moznosti dispory a ich vplyv na prevadzku MS:

V rozpocte nemame rezervu na nadcasy, na zastupovanie. Zastupovanie uciteliek pocas ich
nepritomnosti rie§ime nahradnym volnom pre zastupujicich. Uspory na mzdéch z dovodu PN
alebo OCR uZ viac rokov sme nemali, nakol’ko prvych 10 dnf vyplati zamestnavatel’, ale ani
zamestnanci nedaju sa vypisat, ¢erpaju dovolenky. Pocas Skolskych prazdnin a pri zniZenia
poctu deti — zlicenie jednotlivych tried — ucitel’ky Cerpaji ndhradné volno, alebo dovolenky.
Na obidvoch pracoviskdch mame prevadzku od 6.30 -16.30

Trieda: 1. 2. 3. 4. 5.ET 6.ET |7.ET
OD 7.00 7.30 6.30 7.00 6.30 7.00 7.30
DO 1630 | 1530 |16.00 |16.00 | 16.30 16.00 | 15.30

Prevadzka triedy | 9.30h [ 8.00h |930h |[9.00h | 10.00h |9.00h |8.00h
denne

Priama ¢innost’ | 51 h 40 h 56 h 56 h 45 h 56 h 56 h 360 h.
uciteliek v triede
h/tyzden

Prevadzka 4730 |40 4730 |45 50 45 40 314 h
triedy/tyzden

Ucitel’ky mesacne striedaji v triedach od 6.30 do 7.00 aod 16.00 do 16.30 — na zdklade
harmonogramu vypracovany na dany mesiac.

V nasej MS zniZeny tdvizok riaditelky sme riesili od 1.10.2013 do 31.3.2014 pomocou
absolventskej praxe cez urad prace. V ostatnom obdobi musime flexibilne zabezpecit” dozor
deti s pomocou uciteliek ostatnych tried.

Trieda riaditel’ky je v prevadzke od 7,30 do 15,30, ¢o je 8 h denne, 40 h tyZdenne. (2. trieda)
Ucitel’ka a riaditel’ka spolu maju priamu ¢innost’ s det'mi tyZdenne 40 h.

MS nemé administrativnu pracovnicku, administrativne prace, registratirny poriadok, verejné
obstardvanie a podobné ulohy vyplyvajice zo zdkonov vykondva riaditel’ka, o Casto ide na
ukor riadenia pedagogickej ¢innosti, ako hospitdcie, vyhodnotenie, kontrolné ¢innosti.

V ostatnych triedach mdme zabezpeCeny dostatocne bezpecnostné a psycho-hygienické
podmienky.

Nakol’ko v zédkone je dané Ze celodennu prevadzku zabezpecuji dve ucitel’ky v triede, v Case
prekryvania pracovného €asu uskutocnuju ¢innosti ktoré vyzaduji zvySeny dozor uciteliek,
ako pobyt vonku, obedovanie, a priprava na spanok.
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)5y, . Materskd Skola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym - Ovoda

N Brnenské namestie 16. Kolarovo, 946 03

tel.: 035 777 1363, e-mail: ms.tunderkert @ gutanet.sk

Ucitel’ky od 2008 septembra pracuji so zvySenym, maximdlny poctom deti v triedach, +3
deti: 3-4 ro¢né 20+3
4-5 ro¢né 21+3
5-6 ro¢né 22+3
3-6 ro¢né 2143
U starSich deti dochddzka sa zniZi iba vynimocnych pripadoch.
Do triedy od 6.30 do 7.00 je priemerne 8 -12 deti.

.....

7-12 deti, ¢o v jarnych a letnych mesiacoch je eSte viac.

5%-n1 Gsporu z mzdovych nakladov predpokladdme ako neredlne.
Mzdy a odvody v MS na rok 2014 180505 €, z toho 5% - 9025 €,

1. To st mzdové ndklady cca jedného pedagogického zamestnanca, ¢o by znamenalo zniZenie

prevadzkovania jednej triedy, jedna trieda by bola poldenna.

Pocas zdpisoch rodicia neziadali umiestnenie svojich deti na poldenny pobyt.

Statny vzdeldvaci program, aj program nasej MS eduka¢né &innosti zarad’uje pocas celého
dna (nie len doobednajSich hodinich), jednotlivé ¢innosti rozvijaja deti cely den, striedavo
v jednotlivych kompetenciach.

2. ZniZenie pracovného tvizku u kazdej ucitel’ky: na 5% zniZenie vyZzadovalo zniZenie 6%. To

by znamenalo zniZenie priamej ¢innosti tyzdenne 1,5 h, denne 20 mindt. V jednej triede
skrétilo ¢as zvySenym dozorom o 40 mintt (ako pobyt vonku, obedovanie, a priprava na
spanok), v triede riaditel’ky 40 mindt by sme mali skratit’ prevadzku triedy (7.50 — 15,10)
a ucitel’ky v triede nad’alej by boli sami. Do 7,50 deti by mali prichadzat’ do inej triedy, ¢o
je prevadzke, a tak v tej triede bol pocet deti nad hranicou zdkonom ustanovenym. Takisto
poobede. Casté a opitovné zliGenie deti do druhej triedy bolo by pre nich zataZujtce,
potrebuji stabilitu a pevné pozadie. Z druhej strany, zo strany rodi¢ov, by bolo
problematické a neznesitené hl'adat” a nijst’ si svoje dieta po kazdej polhodine v druhej
triede. Kazda trieda ma samostatny vchod, deti maju vlastné skrinky vo svojich triedach.
ZnemoZznila by komunikdcia rodi€ - ucitel’ka, ¢o je potrebna k napredovaniu vo vyvine deti
v tomto veku.

3. ZniZenie mzdovych ndkladov v ¢asti kuchyne MS by bolo moZné iba zniZenim tuvidzkov, ¢o

by ohrozovalo plynuli prevddzku a poddvanie jednotlivych jeddl v ¢as. Medzi jednotlivymi
podavaniami jeddl mdme dodrziavat 3 hodinové odstupy. Poobede v Case podadvania
olovrantu kuchérky uz by mali po pracovnej dobe.
Pracovny ¢as 1. kucharky: 7.00 — 15.00 po zniZeni: -0.23 h  7.15 - 14.50
2. kucharky: 7.30 — 15.30 7.40 - 15.20
Desiata: 8.20 — 8.45, 8.55 - 9.20 obed: 11.15-11.45,11.55-12.25
olovrant: 14.35 —14.55, 15.00- 15.20 (medzi skupinami je iba 5 minut na utieranie
stolov a na prestieranie pre druhu skupinu)
THP pracovni¢ky MS:
Skolni¢ka: 6.00 — 11.30, 14.30 — 16.30
- upratovanie vo dvoch triedach s prislusenstvom — umyvarne, zachody, prezliekarne
pre deti,
- skladanie postiel’ky pre deti pred spankom a po spanku,
- od aprila kosenie trivy v celom areéli MS,
- Cistenie chodnikov a uprava zelenych ploch.
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Upratovacka: 8.30 — 16.30
- upratovanie vo dvoch triedach s prislusenstvom — umyvarne, zachody, prezliekarne
pre deti,
- skladanie postiel’ky pre deti pred spankom a po spanku,
- Cistenie chodnikov a uprava zelenych ploch.
- upratovanie kanceldrii, skladov MS, spéjacej chodby — jedaleni pre deti
Cez zimnych mesiacoch odpratdvaju sneh, udrziavaji cCistotu a bezpecnost’ chodnikov —

posypy.
Robia udrzbu vonkajsich hraciek, mal'ovanie, menSie opravy, a opravujui nabytok, postiel’ky.

Upratovacky pomadhaji ucitel’kdm pri prezliekani najmensich, pri ndhodnych udalostiach —
vracanie, hnacky kedy su ucitel’ky sami s det'mi.

Ich pracovny c¢as je viac ako vyuzity. Na ich vypomoc usporadivame brigady pre
rodicov pred zaciatkom Skolského roka aj pocas Skolského roka na jar, hlavne na
kosenie travy, ipravu zelene a na mal’ovanie a tidrzbu ihriska.

V rozpocte polozka na sluzby zahffia uctovnictvo a personalistiku. Pracovnicky na zaklade
zmluvy robia rozpocty, uzavierky, mesacne mzdy, komunikuji dradmi, bankou, mestskym
uradom.

Zamestnanie Uctovnicky za td istd sumu by znamenalo len Ciasto¢ny tvidzok (M+O na mesiac
500 €, plus ndklady na stravovanie, vybavenie kancelarie).

Mgr. Téthova Silvia
Riaditel’ka MS

Priloha:
Vynatky z vyhlasky 306/2008
zo zakona 317/2009
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Zakony z oblasti pracovného ¢asu a bezpe¢nostnych predpisov na zabezpecenie
prevadzky MS

306/2008

§7

Bezpe€nost’ a ochrana zdravia

(1) Za vytvorenie bezpe€nych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie
zodpoved4 riaditel’.

(2) Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaji pedagogicki zamestnanci materskej
Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zdkonnému zdstupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe.

(3) V triede s poldennou vychovou a vzdelavanim zabezpeCuje predprimarne vzdelavanie
jeden ucitel. V triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim zabezpecuji predprimarne
vzdeldvanie striedavo na zmeny dvaja ucitelia. V triede s tyZdennou a nepretrZitou vychovou
a vzdelavanim podsobia striedavo na zmeny Styria ucitelia. V triede s celodennou vychovou a
vzdeldvanim s detmi mladSimi ako tri roky, ktorych je viac ako desat, pracuju striedavo traja
ucitelia, pri obliekani a sebaobsluhe deti poméha aj nepedagogicky zamestnanec.

(4) Na vychadzke nemdze mat pedagogicky zamestnanec viac ako 20 deti od Styroch do
piatich rokov alebo 22 deti starSich ako pit rokov. Pri vySSom pocte deti alebo pri
¢innostiach, ktoré si vyZaduji zvySeny dozor, riaditel’ zabezpeci d’alSieho zamestnanca
materskej Skoly, ktory pod vedenim ucitel'a dba na bezpec¢nost’ deti. V materskej Skole pri
zdravotnickom zariadeni zodpoveda za bezpecnost’ deti pedagogicky zamestnanec a
zdravotnicky zamestnanec. S triedou s det'mi mladSimi ako tri roky, s det'mi vo veku od
troch do Styroch rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoc¢niuje vychadzka
deti vZdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.

317/2009
§ 7 Zakladny uvizok vediceho pedagogického zamestnanca

(4) Riaditel'ovi materskej Skoly, ktord mé alokované triedy na rdoznych miestach, sa do
zékladného dvizku uréeného podla poctu tried zapocitavaju vsetky triedy, ktoré sd sicast’ou
materskej Skoly. Zastupcovi riaditel’a tejto materskej Skoly sa do zdkladného tuvizku uréeného
podl’a poctu tried zapocitavaju tie alokované triedy, ktoré patria do pdsobnosti jeho riadenia.

Pedagogicky zamestnanec — Zakladny uvizok (pofet hodin) vykonavajici priamu
vyucovaciu ¢innost’

Ucitel’ materskej Skoly: 28

Veduci pedagogicky zamestnanec: Pocet tried Zakladny uvazok (pocet hodin)
v Skole

riaditel’ materskej skoly: 7-10 12

zéstupca riaditel’a materskej skoly: 4 a viac 23

zastupca riaditel'a materskej Skoly
poOsobiaci vo funkecii
na alokovanom pracovisku : 3-4 17
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Cislo: 39/2014 V Kolarove dna 05.05.2014

Mesto Kolarovo

Ing. Imrich Takacs

Vec: Navrhy Strukturalnych zmien

Po prehodnoteni vydavkov za kalenddrny rok 2013 a schvaleného rozpoctu na rok

2014 sme dosli k nasledujicim zadverom:

Finan¢né prostriedky na mzdy a odvody nevieme zniZit, nakol’ko vSetci zamestnanci
st plne vytaZeni, zniZenie tvizkov by ohrozovalo bezpecnost, hygienu a plynulost’
prevadzky materskej Skoly. Ucitel’ky pracuju uz piaty rok s nadpoctami deti v triedach
(plus 3 deti na kazdu triedu) bez osobnych priplatkov. Budd ndm chybat’ financné
prostriedky na kreditové priplatky, s ktorymi sme neratali. Triedy na Skolsky rok
2014/2015 sua uz tieZ naplnené, takZe ani od 1.9.2014 pocet zamestnancov nemdZeme
zniZit'.

Uspory v oblasti energii:

- Neustdly rast vydavkov na tepelnd energiu nam robi vel'ké starosti, ale ovplyvnit
to nevieme. Casova reguldcia nim zabezpeéuje Gsporny reZim, ale predpisané
teploty v miestnostiach materskej Skoly musime dodrZiavat’

- Havarijny stav vodovodného potrubia bol odstraneny a v roku 2014 by sa vydavky
na vodné a stocné mali vyrazne zniZit'.

Na zlepSenie financnej situdcie odpori¢am ponuknut’ na predaj zadnu Cast’ dvora,
ktord nie je vyuZivand a zvySuje ndm vydavky na pohonné hmoty potrebné na

udrZiavanie travnika.

Zaverom by som poznamenala, Ze finan¢né prostriedky v jednotlivych kapitolach

schvédleného rozpoctu na rok 2014 si vel'mi nizke a postacia ndm na najnevyhnutnejsie
ndklady na mzdy a prevadzku nasho zariadenia.

Helena Pélovicgové
riaditel’ka MS



Zakladna umelecka Skola — Miivészeti Alapiskola, Kolarovo

Mesto Kolarovo

Skolsky wirad

Navrh Strukturalnych zmien

Na zdklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v Kolarove ¢. 824/2014 zo dna 11.3.2014

k reorganizicii $truktiry §kol a kolskych zariadeni, riaditel ZUS-MA Kolirovo planuje
nasledovné Strukturdlne zmeny na rok 2015:

Toho Casu na Skole pracuju dve ucitel’ky vytvarnej vychovy, jedna na plny a druhd na
¢iastoCny uvizok ( 65,2% )

Od septembra roku 2015 ucitel’ka na plny dvidzok odchddza do starobného dochodku.

Na vytvarnom odbore zostdva jedna pracovna sila s plnym dvidzkom — zacinajici pedagogicky
zamestnanec. (Planovana dspora 65,2% tvizku)

V skolskom roku 2013/2014 v tanecnom odbore klesol pocet Ziakov na 50%, v Skolskom roku
2014/2015 planujeme zvysit pocet na maximum v jednotlivych skupinéch.

Uspora: zvySenie poctu Ziakov na maximum v skupinovom vyuc€ovani ( zvySenie vynosov

z prispevku na tihradu ndkladov spojenych so Stidiom)

27.05.2014 Paszmar Jan



